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INTRODUKTION REDBERGSLIDS IK POLICY

RIKSs policy fungerar som regler for hur medlemmar, personal och styrelse ska upptrada. RIK
arbetar for att samtliga medlemmar, personal och styrelsemedlemmar ska behandla varandra
val och dar samtliga individer respekteras pa samma satt oavsett kon, alder, trosuppfattning,
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck, fysisk- eller psykisk funktionsnedséttning,
kulturell harkomst eller etnicitet. Policyn géller sa val i fysisk miljo som pa internet och andra
plattformar.

RIKs policy ar uppbyggd med titel, syfte, innebdrd samt atgarder for respektive policy.
Dokumentet &r omfattande for att foreningen ska vara vl forberedd om nagot som strider mot
vardegrunden skulle intréffa. Intraffar detta ska medlemmar, personal och styrelsemedlemmar
kunna hanvisa till policydokumentet vilket ar en forsdkran om att behandla samtliga individer
pa samma satt.

SYNLIGGORANDE AV REDBERGSLINS IKS POLICY
e Upplagd pa hemsidan.
e En kortare version av policyn finns med i valkomstmaterial for ledare, spelare och
foréldrar.

I REDBERGSLING IK INNEBAR EN EFTERLEVD POLICY:
e Att styrelsen ar ytterst ansvarig for trivseln men att samtliga medlemmar och personal
aktivt bidrar till ett positivt klimat.
e Att samtliga medlemmar, personal och styrelsemedlemmar & medvetna om att inte
agera ocksa &r att agera.

e Att medlemmar, personal och styrelse lar varandra och lar av varandra, bade pa och
utanfor handbollsplan.

UPPFOLJNING AV REDBERGLIDS IKS POLICY

e Ansvarig for synliggorandet &r Maria Skold, anstélld pa RIKs kansli.

e Ansvarig for uppdatering av policyn &r Maria Skold i enighet med styrelsen beslut.

e Om medlem, personal, styrelsemedlem, motstandare, domare, foralder eller annan
relevant person upplever att policyn bryts & Maria Skold kontaktperson.
Kontaktuppgifter dr maria.skold@redbergslid.se.


mailto:ann.filipsson@redbergslid.se
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JAMSTALLDHETSPOLICY

Syftet med jamstélldhetspolicyn ar att uppratthalla en forening dar alla individer har samma
forutsattningar, réattigheter och skyldigheter oberoende av konstillhorighet.

T RIK INNEBAR EN EFTERLEVD JAMSTALLOHETSPOLICY:

Att det inte férekommer nagon som helst diskriminering beroende av konstillhorighet.
Att det inte forekommer nagon form av sexistiska uttryck, verbala eller i handling.

Att resurser fordelas lika oberoende av konstillhérighet men med hansyn till niva och
omstandigheter.

Att RIK verkar i en miljo dar samtliga medlemmar, personal, styrelsemedlemmar och
andra personer involverade i foreningen bedoms utifran objektiva grunder och darmed
inte beroende av konstillhorighet.

ATGARDER VID AVVIKELSE FRAN JAMSTALLDHETSPOLICYN

Atgarder sétts in i de fall flera mindre avvikelser eller en grévre avvikelse 4gt rum.
Samtal tillsammans med den eller de berérda personerna samt en muntlig varning.
Samtalet leds av aktuell ledare (om avvikelsen inte utforts av ledaren i fraga) med
uppbackning av personal vid behov.

Beroende pa grad av avvikelse kan avstangning, uteslutning eller uppsagning ske. Ett
sadant beslut fattas av styrelsen.

Om misstanke for brott, alltsa grov avvikelse, ska den eller de misstanka tillfalligt
stangas av fran all verksamhet i féreningens regi med omedelbar verkan. Detta for att
RIK ska kunna bedriva verksamhet i trygga miljéer. Ett sadant beslut fattas av
kanslipersonal i samrad med styrelsen.

Det ar den eller de drabbade som avgér om polisanmalan &r aktuell.

Aktuell ledare med uppbackning av personal vid behov, kartlagger tillsammans med
den eller de drabbade vilka stodjande resurser som foreningen kan bidra med for att den
eller de drabbade ska ga kunna ga vidare fran handelsen.
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MANGFALDSPOLICY

Syftet med mangfaldspolicyn &r att uppratthalla en forening dar alla individer ar valkomna till
ett lika varde oavsett alder, trosuppfattning, sexuell laggning, kénsidentitet, konsuttryck, fysisk-
eller psykisk funktionsnedsattning, kulturell harkomst eller etnicitet?.

T RIK INNEBAR EN EFTERLEVI) MANGFALDSPOLICY:

e Att det inte forekommer ndgon som helst diskriminering utifran mangfaldskriterierna.

e At resurser fordelas lika oberoende av mangfaldskriterierna men med héansyn till
relevans.

e Att RIK verkar i en miljo dar samtliga medlemmar, personal, styrelsemedlemmar och
andra personer involverade i foreningen bedéms utifran objektiva grunder och darmed
inte beroende av mangfaldskriterierna.

e Attsamtliga individer ska valkomnas till foreningen oberoende av mangfaldskriterierna
men med hansyn till resurser.

e Att ingen medlem, personal eller styrelsemedlem aktivt deltar i organisationer eller
uppslutningar som uttalat & emot en viss grupp av méanniskor samt att ingen medlem,
personal eller styrelsemedlem propagerar budskap som &r emot en viss grupp av
manniskor genom till exempel yttrande pa internet.

ATGARDER VID AVVIKELSE FRAN MANGFALDSPOLICYN

o Atgarder satts in i de fall flera mindre avvikelser eller en grovre avvikelse agt rum.

e Samtal tillsammans med den eller de berérda personerna samt en muntlig varning.
Samtalet leds av aktuell ledare (om avvikelsen inte utforts av ledaren i fraga) med
uppbackning av personal vid behov.

e Beroende pa grad av avvikelse kan avstangning, uteslutning eller uppséagning ske. Ett
sadant beslut fattas av styrelsen.

e Om misstanke for brott, alltsd grov avvikelse, ska den eller de misstinka tillfalligt
stangas av fran all verksamhet i féreningens regi med omedelbar verkan. Detta for att
RIK ska kunna bedriva verksamhet i trygga miljéer. Ett sadant beslut fattas av
kanslipersonal i samrad med styrelsen.

e Det ar den eller de drabbade som avgér om polisanmélan ar aktuell.

e Aktuell ledare med uppbackning av personal vid behov, kartlagger tillsammans med
den eller de drabbade vilka stodjande resurser som féreningen kan bidra med for att den
eller de drabbade ska ga kunna ga vidare fran handelsen.

1 Etnicitet — manniskors identifikation med och kénsla av tillhdrighet i en viss folkgrupp. Fysisk
funktionsnedsattning — nedsatt férméaga att fungera fysiskt. Kulturell harkomst — definierar de livsmdnster som
overfors socialt fran generation till generation, tex. sprak, varderingar, kladsel eller beteendemdnster.
Kdnsidentitet — vad du sjalv kdnner dig som och hur du identifierar dig. Kénsuttryck —de medel en person anvander
for att uttrycka sitt kon, t.ex. klader, smink, frisyr etc. Psykisk funktionsnedsattning — nedsatt formaga att fungera
psykiskt. Sexuell laggning — vilket kon de personer du blir attraherad av har. Trosuppfattning — vad du tror pa,
t.ex. religion, livsaskadning eller ideologi. Alder — den tid en individ levt uppmatt i kalendarisk tid.
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POLICY MOT MOBBNING, KRANKNING OCH DIGKRIMINERING
Syftet med en policy mot mobbning, krankning och diskriminering ar for att uppratthalla att
foreningen &r verksam i en trygg och valkomnande miljo.

BEGREPPSFORKLARING

Mobbning? ar nar en person upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Krankande behandling &r nér en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta
kan férekomma Oppet eller dolt.

Diskriminering ar nar en person behandlas sémre an nagon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt.

T RIK INNEBAR EN EFTERLEVD POLICY MOT MOBBNING, KRANKNING OCH DISKRIMINERING:

Att det inte forekommer nagon som helst form av mobbning, krankning eller
diskriminering.

Att RIK verkar i en miljo dar medlemmar, personal och styrelsemedlemmar upplever
trygghet.

ATGARDER VID AVVIKELSE FRAN POLICYN MOT MOBBNING, KRANKNING OCH
DISKRIMINERING:

Atgarder sétts in i de fall flera mindre avvikelser eller en grovre avvikelse gt rum.
Samtal tillsammans med den eller de berdrda personerna samt en muntlig varning.
Samtalet leds av aktuell ledare (om avvikelsen inte utforts av ledaren i fraga) med
uppbackning av personal vid behov.

Beroende pa grad av avvikelse kan avstangning, uteslutning eller uppsagning ske. Ett
sadant beslut fattas av styrelsen.

Om misstanke for brott, alltsa grov avvikelse, ska den eller de misstanka tillfalligt
stangas av fran all verksamhet i féreningens regi med omedelbar verkan. Detta for att
RIK ska kunna bedriva verksamhet i trygga miljoer. Ett sadant beslut fattas av
kanslipersonal i samrad med styrelsen.

Det &r den eller de drabbade som avgdr om polisanmélan ar aktuell.

Aktuell ledare med uppbackning av personal vid behov, kartldgger tillsammans med
den eller de drabbade vilka stodjande resurser som foreningen kan bidra med for att den
eller de drabbade ska ga kunna ga vidare fran handelsen.

2 Mobbning kan ta uttryck i fysiska (slag, tafsa, forstora klader etc.), psykiska (blickar, ignorera, kommentarer etc.)
samt verbala (rykten, hot, klotter etc.) former. E-mobbning innebdr trakasserier via internet, SMS etc. och dvriga
former kan vara att bestélla varor, sprida kontaktuppgifter etc.
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ALKOHOL- OCH BROGPOLICY

Syftet med alkohol- och drogpolicyn® ar att klarldgga att alkohol, droger och doping inte hor
ihop med idrottande i RIK.

I RIK INNEBAR EN EFTERLEVD ALKOHOL- OCH DROGPOLICY:

Att medlemmar, personal och styrelsemedlemmar alltid upptrader nyktert i samband
med tréningar, matcher, turneringar eller annat arbete i RIKs regi om inget annat
godkants av styrelse eller kansli, t.ex. personalfester eller sponsorevents.

Att det ar nolltolerans mot att minderariga anvander nagon som helst form av alkohol
eller droger i samband med traningar, matcher, turneringar eller annat arbete i RIKSs
regi.

Att det dar nolltolerans mot doping och att medlemmar, personal samt
styrelsemedlemmar alltid stéller upp pa dopingkontroller om sa ombeds.

Att spelare eller ledare upplyst ledare respektive kansli om eventuella dopingklassade
preparat som anvands i mediciniskt syfte. | dessa fall ska lékarintyg alltid vara
tillgangligt for uppvisande.

ATGARDER VID AVVIKELSE FRAN ALKDHOL- OCH DROGPOLICYN:

Atgarder sétts in i de fall flera mindre avvikelser eller en grévre avvikelse gt rum.
Samtal tillsammans med den eller de berérda personerna samt en muntlig varning.
Samtalet leds av aktuell ledare (om avvikelsen inte utforts av ledaren i fraga) med
uppbackning av personal vid behov.

Vid behov kan socialtjansten och/eller polis kopplas in i drendet.

Aktuell ledare med uppbackning av personal vid behov, kartlagger tillsammans med
den eller de drabbade vilka stodjande resurser som foreningen kan bidra med for att den
eller de drabbade ska ga kunna ga vidare fran handelsen.

Beroende pa grad av avvikelse kan avstangning, uteslutning eller uppséagning ske. Ett
sadant beslut fattas av styrelsen.

3 Droger ar sinnesforandrande preparat och nagra exempel ar alkohol, tobak, dopning (anabola androgena
steroider), hasch, marijuana, ecstasy, kokain, narkotika (heroin), kemikalier for att sniffa eller svampar.
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MEDLEMSPOLICY

Syftet med medlemspolicyn dar att klarldagga medlemmarnas réattigheter och skyldigheter.

I RIK INNEBAR EN EFTERLEVD MEDLEMSPOLICY:

Att varje spelare och ledares medlemsavgift ar betald i tid. Individuella
overenskommelser om avbetalning kan forekomma.

Att alla ar valkomna att vara medlemmar i féreningen forutsatt att personen i fraga inte
har avvikit fran RIKs policy eller ar misstankt i en allvarlig polisutredning.

Att varje ledare for spelare upp till 18 ar, infor varje sasong skickar in utdraget for
arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg* fran polisens
belastningsregister och att utdraget ar fritt fran registrerade brott. Kuvertet ska vara
obrutet for giltighet.

Att varje medlem éver 15 ar och som tillhort foreningen minst ett kalenderar informerats
om sin rostratt vid foreningens arsmate.

ATGARDER VID AVVIKELSE FRAN MEDLEMSPOLICYN

Ej betald medlemsavgift innebar att personen i fraga inte far vara delaktig i nagon
verksamhet i RIKs regi om inte annat beslut fattats av styrelse eller kansli.

| de fall utdrag fran polisens belastningsregister uteblir sker en tillfallig avstangning fran
all verksamhet i RIKs regi fram till det att ansvariga, Angelica Olsson och/eller Maria
Skold, fatt tillgang till och godkant utdraget.

| de fall utdrag fran polisens belastningsregister pavisar brott avslutas ledarens uppdrag.

4 Registerutdraget begransas till brott som innebar mycket allvarliga krankningar av andra méanniskor — mord,
dréap, grov misshandel, manniskorov, alla sexualbrott, barnpornografibrott och grovt ran.
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POLICY FOR ANVANDANDET AV REDBERGSLING IKS VARUMARKE

Syftet med en policy som reglerar anvandandet av RIKs varumérke ar for att sakerstélla att
varumarket inte anvands i sammanhang eller pa ett satt som strider mot féreningens policy.

EN EFTERLEVD POLICY FOR ANVANDANDET AV RIKS VARUMARKE INNEBAR:

e Attinformation eller material, i samband med att RIKs varumarke syns, inte strider mot
RIKSs policy.

e Att det inte finns nagra sammanhang dar RIKs varumarke syns ihop med alkohol eller
droger om inget annat beslut fattats av styrelse eller kansli.

e Att ingen representant for RIK nedvarderar motstandare, domare eller andra kollegor
inom branschen.

e Att ingen upptrader kriminellt i samband med representation av RIK.

ATGARDER VID AVVIKELSE FRAN POLICYN FOR ANVANDANDET AV RIKS VARUMARKE

e Personen som ligger bakom avvikelsen ombeds att forandra informationen, materialet
alternativt att avbryta situationen.

e Beroende pa grad av avvikelse kan avstangning, uteslutning eller uppséagning ske. Ett
sadant beslut fattas av styrelsen.
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SPONSRINGSPOLICY

Syftet med sponsringspolicyn &r att sékerstélla att RIKs policy efterlevs.

EN EFTERLEVD SPONSRINGSPOLICY INNEBAR:

e Att sponsorerna inte innefattar politiska partier eller religidsa organisationer.
e Att RIK, vid sponsorns eventuella grova avvikelse fran policyn fran RIKs policy,
Overvager att sdga upp avtalet med hanvisning att det skadar varumarket.
e Att enskilda individer inte skriver privata sponsoravtal utan medgivande fran
klubbchefen.
e Att likviditet som ungdomslagen drar in via sponsorer anvands i féljande ordning:
o Finansiering av ett matchstall till laget (matchstéllet &r R1Ks egendom).
o Finansiering av nodvandigt material for att bedriva traning sa som bollar och
vastar.
o Finansiering av traningsklader.
o Pengar till lagkassan.

ATGARDER VID AVVIKELSE FRAN SPONSRINGSPOLICYN

e Vid ett forsta skede upplyser RIK aktuell sponsor om att de strider mot policyn.

e Sker inga atgarder fran sponsorns sags avtalet upp.

e Beroende pa grad av avvikelse kan avstangning, uteslutning eller uppsagning ske. Ett
sadant beslut fattas av styrelsen.
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INTEGRITETSPOLICY

Redbergslids 1K, org. Nr. 857201-3913, Studiegangen 2, 416 81 Goteborg, ar ansvarig for
behandlingen av personuppgifter som sker inom ramen for fdreningens verksamhet.
Foreningens andamal &r att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med “Idrottsrorelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund”.

SA HANTERAS PERSONUPPGIFTERNA
Uppgifterna kommer inte att Overforas till tredje land och dina personuppgifter kommer inte att
utséttas for automatiserat beslutsfattande. Om foreningen vid enstaka tillfalle maste dela dina

personuppgifter med tredje land kommer du informeras séarskilt om detta. Det kan exempelvis
vara aktuellt ndr/om du anmals till tavling i tredje land.

Foreningen kommer att genomfdra en beddmning arsvis om andamalet med behandlingen av
personuppgifterna kvarstar. Om inte dndamalen med behandlingen av personuppgifterna
kvarstar kommer uppgifterna att raderas.

ANDAMAL DA REDBERGSLIDS IK HANTERAR PERSONUPPGIFTER

e Ldpande foreningsaktiviteter s som narvarorapportering (bl.a. traningsverksamhet och
medlemsméten), kommunikation (bl.a. kallelser samt information till medlemmar och
anhoriga) samt hantering av medlemsrelaterade ekonomiska transaktioner (t.ex.
medlems- och tavlingsavgifter).

e Tavlingsuppgifter sa som ansékan om tavlingslicens till SF/SDF och HFV/SHF samt
varje tavlingstillfalle kopplat till licensens regelverk (anmalan till tévling, under
pagaende tavling och efter tavling vid resultatrapportering).

o Bidragssokande aktiviteter, bland annat fran Riksidrottsforbundet och Goteborg Stad.

e Hantering av medlemskap i foreningen, fdéreningsadministration, deltagande i
foreningens trénings- och tavlingsverksamhet, licenshantering, ansékan om bidrag,
sammanstallning av statistik och uppféljning, utbildningar arrangerade av foreningen,
kontakt med medlem, besok pa var hemsida, publicering av material pa hemsida och
sociala medier, tilltradesforbud (om tillampligt) samt ordningsstérningar och otillaten
paverkan (om tillampligt).

AVTAL ELLER LAGLIG GRUND FOR PERSONUPPGIFTSBEHANDLING
Foreningen har sammanstéllt vilken grund som finns for behandlingen av personuppgifter.

LAGLIG GRUND
e Andamal med behandling

AVTAL
e Hantering av medlemskap i féreningen
e Foreningsadministration
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e Deltagande i féreningens traningsverksamhet
e Licenshantering
e Deltagande i foreningens tavlingsverksamhet

RATTSLIG FORPLIKTELSE

e Anstkan om bidrag

e Tilltradesforbud

e Ordningsstorningar och otillaten paverkan
ALLMANT INTRESSE

e Sammanstéllning av statistik och uppfoljning

e Utbildningar arrangerade av féreningen (om statsbidragsfinansierad utbildning, annars
samtycke)

INTRESSEAVVAGNING
e Kontakt med foreningen

e Besok pa var hemsida
e Publicering av material pa hemsida och sociala medier (ibland samtycke)

MEDLEMMENS RATTIGHETER

Du som registrerad i foreningen har flera rattigheter, bland annat att fa ett registerutdrag
avseende foreningens behandling av dina personuppgifter. Da ska foreningen forse dig med en
kopia av de personuppgifter som &r under behandling. Du har rétt att fa dina personuppgifter
korrigerade om de felaktiga, ofullstandiga eller missvisande och du har ratt att begrénsa
behandlingen av personuppgifterna tills de blir andrade. Du har ocksa rattigheter att dra in ett
samtycke, motsatta dig automatiskt beslutsfattande, profilering och invdnda mot
direktmarknadsforing.

Du har rétt att lata dina personuppgifter bli raderade:

e Om uppgifterna inte langre behovs for de &ndamal som de samlades in for.

e Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och du aterkallar samtycket.

e Om behandlingen sker for direktmarknadsforing och du motsatter dig att uppgifterna
behandlas.

e Om du motsédtter dig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutévning eller efter en intresseavvégning och det inte finns beréttigade skal
som véger tyngre an dina intressen.

e Om personuppgifterna har behandlats olagligt.

e Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet.

e Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet skapar
en profil i ett socialt natverk.

Du kan nar som helst utéva dina rattigheter genom att begara tillgang till och rattelse eller
radering av personuppgifter, begara begransning av behandling eller invdnda mot behandling.
Kontakta féreningens styrelse for att utdva dina rattigheter. Vidare har du ratt att inge ett
klagomal avseende foreningens behandling av personuppgifter till Datainspektionen.
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